
宮城県労連／緊急集会の呼びかけ 
 

 ＜ 労働者たちの生の声です ＞ 

◆コールセンターの実態は･･････ 

＊仕事を始めるまでは、コールセンターの研修に希望をもっ 

ていました。なのに勤務したら、これが研修かと思うこと 

ばかりでした。 

＊ディオジャパンは本当に長期で被災地の雇用を考えていた 

のでしょうか。 

＊入社後すぐに、６ヶ月間の出張研修(名ばかり研修⇒実態は 

担当企業の一労働者)をやりました。立替金が未払いです。 

◆賃金未払いはどうなるの･･････ 

＊働いた賃金の支払いはあるのでしょうか。 

＊国の緊急雇用事業で、タダ働きはないでしょうね。 

＊解雇予告手当はどうなるのか。 

＊ディオ本社が法的手続きをすると聞いていますが、手続き 

を取ったらどうなるのか。 

＊賃金立替払制度を使えるようにしてほしい。 

⇒現状では、美里コールセンターは適用外だと語る。 

「それはおかしい」「生活が壊れる」 

＊電話代や家賃が滞納している。助けてください。 

◆雇用の確保をしてほしい･･････ 

＊７月にハローワークから紹介されて、美里に勤務したば 

かりです。国の事業なのに、すぐに解雇なんて。 

＊ハローワークで仕事を探していますが、なかなか仕事が 

ない。 

 

 

あいさつ 安 藤 満（宮城県労働組合総連合議長） 

報  告 遠 藤 秋 雄(労働問題アドバイザー) 

質疑応答 
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８
月
１
１
日
、
み
や
ぎ
美
里
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
は
、
全

従
業
員
に
即
日
解
雇
を
通
告
し
ま
し
た
。 

こ
の
間
、
宮
城
県
労
連
は
、
賃
金
未
払
い
や
雇
用
確
保

を
求
め
て
、
厚
生
労
働
省
と
直
接
交
渉
を
行
っ
て
き
ま
し

た
。
そ
の
報
告
も
合
わ
せ
た
「
み
ん
な
で
語
る
つ
ど
い
」

で
す
。
お
誘
い
合
わ
せ
て
参
加
し
て
下
さ
い
。 
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九
月
二
日
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火
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中
央
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ミ
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ニ
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ィ
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